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AVIS DE MISE EN CANDIDATURE 

POSTE VACANT AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

RÉGION ÉLECTORALE 09 - OUTAOUAIS 

À la suite de la démission de madame Linda Parenteau, qui occupait le poste d’administratrice au 
conseil d’administration et qui représentait la région électorale de l’Outaouais, le poste est 
présentement vacant. 

L’Ordre professionnel des technologistes médicaux du Québec (OPTMQ) sollicite des candidatures 
pour le remplacement de madame Parenteau, dont le mandat vient à échéance en juin 2026. 

Période de mise en candidature : 20 mai au 11 juin 2025, 16h 

L’entrée en fonction du poste est le 20 septembre 2025. 

Prenez part activement à la gestion de l’Ordre professionnel des technologistes médicaux du Québec 
(OPTMQ) en vous impliquant au sein du conseil d’administration. 

Saisissez cette opportunité et impliquez-vous à l’OPTMQ ! 

Devenir administrateur(-trice) 

AVANT DE S'INVESTIR AUPRÈS DE L'ORDRE, IL FAUT D'ABORD CONNAÎTRE SA MISSION, SA VISION 

ET SES VALEURS. 

MISSION 
Protéger le public en veillant à la qualité de l’exercice de la profession par ses membres oeuvrant dans 
le domaine de la médecine de laboratoire. 

VISION 
Par notre expertise, être la référence en matière de prélèvements biologiques, d’analyses 
biomédicales et de validité des résultats en médecine de laboratoire. 

VALEURS 
Intégrité, Ouverture, Transparence, Collaboration, Engagement 
Lire l'intégralité des valeurs sur le site de l'Ordre. 

POURQUOI DEVENIR ADMINISTRATEUR(-TRICE) ET SIÉGER AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ? 

• Représenter tous les membres technologistes médicaux;

• Occuper un rôle hautement stratégique au sein de l’OPTMQ;

• Participer à la prise de décisions relatives à la profession et à la protection du public;

• Participer à la définition des orientations et objectifs stratégiques de l'Ordre.

QUEL EST LE RÔLE D'UN(E) ADMINISTRATEUR(-TRICE) ? 

• Veiller à la poursuite de la mission de l’Ordre et définir des orientations stratégiques;

• Statuer sur les choix stratégiques et les priorités de l’Ordre;

• Adopter le budget de l’Ordre;

mailto:info@optmq.org


 

OPTMQ – 1050, côte du Beaver Hall, bureau 1400, Montréal, QC, H2Z 0A5 – 514.527.9811 / 1.800.567.7763 – info@optmq.org 

• Assurer le maintien des compétences de ses membres par des activités de formation continue; 

• Voir à l’intégrité des règles de contrôle interne, dont celles de gestion des risques, et assurer la 
viabilité et la pérennité de l’Ordre; 

• Adopter les règlements de l’Ordre et tout autre document proposé par ses comités; 

• Doter l’Ordre de politiques de gouvernance efficaces, efficientes et transparentes; 

• Donner tout avis qu’il juge utile aux instances gouvernementales, à l’Office des professions du 
Québec, au Conseil interprofessionnel du Québec et à toutes autres instances concernées. 

 

QUELS SONT LES AVANTAGES POUR UN(E) ADMINISTRATEUR(-TRICE) DE SIÉGER AU CONSEIL 

D’ADMINISTRATION ? 
 
• Être partie prenante dans l’avancement professionnel de son ordre; 

• Élargir son réseau d’affaires et faire évoluer son profil professionnel; 

• Partager son expertise en redonnant à la profession; 

• Apprendre et appliquer les principes de saine gouvernance; 

• Apprendre à lire et à comprendre des états financiers. 

 
QUEL EST LE PROFIL D'UN(E) ADMINISTRATEUR(-TRICE) ? 
 
• Être inscrit(e) au Tableau de l'Ordre avec un statut de membre actif, de nouveau diplômé année 

1 ou de nouveau diplômé année 2; 

• Son droit d'exercer des activités professionnelles n’a pas été limité ou suspendu depuis les cinq 
dernières années; 

• Avoir son domicile professionnel dans la région électorale de l’Outaouais; 

• Être disponible pour au moins six rencontres par année (physiques ou virtuelles); 

• Savoir exprimer son point de vue de façon claire et concise; 

• Posséder d’excellentes qualités humaines et surtout la capacité du travail d’équipe. 

 
QU’EST-CE QUI EST OFFERT EN DEVENANT ADMINISTRATEUR(-TRICE) ? 
 
• Formation sur le rôle et les responsabilités de l’administrateur(-trice); 

• Mandat pour la période non écoulée du mandat laissé vacant par la démission; 

• Jeton de présence alloué; 

• Remboursement des déplacements et séjours, selon la politique de l’OPTMQ; 

• Expérience professionnelle, humaine, gratifiante et enrichissante; 

• Soutien d’une équipe dynamique et collaborative. 

 
CELA VOUS INTERPELLE ? 
 
Posez votre candidature dès maintenant et participez, avec nous, au mandat de protection du public 
en siégeant au conseil d'administration. 

 
 
TÉLÉCHARGER LE BULLETIN DE CANDIDATURE 
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