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Objectif : Renforcer le lien avec les
membres, écouter leurs
préoccupations, présenter les
priorités de l’ordre, favoriser la
transparence, mobiliser les
professionnels, incarner une
gouvernance proche et engagée — le
tout dans une perspective constante
de protection du public.

CHANGEMENT DE PRÉSIDENTE –
KATIA KADRI, T.M. – TOURNÉE DE
LA PRÉSIDENTE

GOUVERNANCE

AFFAIRES
GOUVERNEMENTALES

Élargissement des pratiques professionnelles
Collaboration entre OIIQ, OIIAQ, OPTMQ -
Création du titre d’emploi de phlébotomiste,
priorité gouvernementale.
Position commune : L’activité de prélèvement
veineux doit rester une activité effectuée par
des professionnels au sens du Code des
professions.

Modernisation du Code des
professions
Collaboration aux travaux
menés par le CIQ et l’Office
des professions visant à
moderniser le système
professionnel québécois, afin
de pallier les lacunes et les
difficultés rencontrées par les
ordres professionnels.



AFFAIRES
GOUVERNEMENTALES

Mémoire sur les activités
réservées
En continuité, l’Ordre réitère
régulièrement les demandes
formulées dans le mémoire,
chaque fois que l’occasion s’y
prête ce qui témoigne de la
volonté de l’Ordre de faire évoluer
le cadre professionnel pour
protéger le public et valoriser
l’expertise des technologistes
médicaux.

Pénurie de main-d’œuvre
Ne doit pas justifier une diminution des
exigences en matière de formation et
de compétences. Le maintien des
normes de pratique assure un service
sécuritaire et de qualité pour le public.

SOLUTIONS PROPOSÉES AFIN DE
REMÉDIER À LA PÉNURIE 
DE MAIN-D’ŒUVRE

Rehaussement du niveau de
compétence des assistants
techniques de laboratoire
par une formation reconnue.

Former les personnes
formées à l’étranger par
l’AEC Intégration à la
profession de technologiste
médical.

Valorisation de la
profession.

Personnel non diplômé du
programme TAB œuvrant sur les
phases du préanalytique,
analytique et postanalytique
Position de l’Ordre : c’est un
professionnel détenteur d’un
permis de l’OPTMQ qui doit
s’assurer de la conformité et de
l’intégrité des échantillons reçus,
de même que de la qualité des
analyses et de la fiabilité des
résultats émis.



PRÉSENCE
DANS LES MÉDIAS

Technologistes médicaux : Une
pénurie silencieuse qui crée des
retards dans le réseau

La Presse

Le Devoir
La «pénurie critique» de
technologistes médicaux
crée des retards dans le
réseau de la santé

L’Actualité
Technologistes médicaux:
une pénurie silencieuse qui
crée des retards dans le
réseau

https://www.lapresse.ca/actualites/sante/2024-04-19/technologistes-medicaux/une-penurie-silencieuse-qui-cree-des-retards-dans-le-reseau.php
https://www.lapresse.ca/actualites/sante/2024-04-19/technologistes-medicaux/une-penurie-silencieuse-qui-cree-des-retards-dans-le-reseau.php
https://www.lapresse.ca/actualites/sante/2024-04-19/technologistes-medicaux/une-penurie-silencieuse-qui-cree-des-retards-dans-le-reseau.php
https://www.ledevoir.com/actualites/sante/811279/penurie-critique-technologistes-medicaux-cree-retards-reseau-sante
https://www.ledevoir.com/actualites/sante/811279/penurie-critique-technologistes-medicaux-cree-retards-reseau-sante
https://www.ledevoir.com/actualites/sante/811279/penurie-critique-technologistes-medicaux-cree-retards-reseau-sante
https://www.ledevoir.com/actualites/sante/811279/penurie-critique-technologistes-medicaux-cree-retards-reseau-sante
https://lactualite.com/actualites/technologistes-medicaux-une-penurie-silencieuse-qui-cree-des-retards-dans-le-reseau/
https://lactualite.com/actualites/technologistes-medicaux-une-penurie-silencieuse-qui-cree-des-retards-dans-le-reseau/
https://lactualite.com/actualites/technologistes-medicaux-une-penurie-silencieuse-qui-cree-des-retards-dans-le-reseau/
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RÉALISATIONS
IMPORTANTES

Promotion de la profession : stratégie numérique ciblée et performante

98 929 personnes rejointes
  

223 000 vues 

3 861visites 153 personnes abonnées sur
Spotify

851 écoutes en ligne et
téléchargements

 9 épisodes enregistrés

735 anniversaires
d’adhésion 
à l’Ordre soulignés

Vidéo, entrevue et publications 
sur les réseaux sociaux 
de l’OPTMQ ont marqué ce mois

77 000 personnes rejointes — dont 70 % n’étaient pas
nos abonnées 

Les affiches promotionnelles ont
été spécialement conçues,
imprimées et distribuées à plus
d’une centaine de laboratoires
publics dans la province.

Inspection professionnelle
Amélioration du questionnaire d’auto-évaluation.
Développement de nouveaux outils et gabarits pour l’inspection particulière axée
sur la compétence.



inscriptions aux 158
conférences Web

disponibles sur le Portail
OPTMQ dans la section de

la formation continue
Formaline

réponses à des appels et
courriels concernant des
questions sur les normes

de pratique

questionnaires
d’autoévaluation remplis

par les membres

1924 416 773

NOS CHIFFRES CLÉS

visites individuelles
réalisées par les

inspecteurs de l’Ordre

signalement reçu au
Bureau du syndic

enquêtes ouvertes au
cours de l'année

précédente ayant mené à
des engagements

volontaires de membres

215 0 2

enquête où il y a eu
décision de porter plainte
au conseil de discipline et

où l’intimé a reconnu sa
culpabilité

enquêtes liées au défaut
d’un membre de répondre
au questionnaire d’auto-

évaluation, sans matière à
plainte

demandes d’enquêtes pour
exercice illégal et

usurpation de titre

0 55 6



NOUVEAUTÉ 
EN FORMATION

L E S  M É T H O D E S
D ’ A N A L Y S E  E N
M É D E C I N E
T R A N S F U S I O N N E L L E

L E  S Y S T È M E
P R O F E S S I O N N E L  E T
L E S  O B L I G A T I O N S
D É O N T O L O G I Q U E S

P L U S I E U R S
F O R M A T I O N S  D U
C O N G R È S  2 0 2 4  

NOUVEAUTÉ 
EN INFORMATIQUE

G e s t i o n  d o c u m e n t a i r e  :
C l a s s i f i c a t i o n  e t  m i g r a t i o n  d e s
d o c u m e n t s  n u m é r i q u e s  d e  l ' O r d r e .

P r o c h a i n e  é t a p e  :  
N u m é r i s a t i o n  d e s  d o c u m e n t s
i m p o r t a n t s  d e  l ' O r d r e  à  c o n s e r v e r .

DÉPART À LA RETRAITE
L ’ O r d r e  s o u h a i t e  s o u l i g n e r  l e  d é p a r t  à  l a  r e t r a i t e ,  e n  j a n v i e r  2 0 2 5 ,  d e
M a m o u r  D i o u f ,  T . M . ,  c o o r d o n n a t e u r  a u  d é v e l o p p e m e n t  p r o f e s s i o n n e l ,
a p r è s  p l u s  d e  1 5  a n n é e s  d e  l o y a u x  s e r v i c e s  a u  s e i n  d e  l ’ O r d r e .  P o r t é
p a r  u n e  b o n n e  h u m e u r  c o n t a g i e u s e  e t  u n  o p t i m i s m e  i n s p i r a n t ,  i l  a
g r a n d e m e n t  c o n t r i b u é  a u  r a y o n n e m e n t  d e  l a  p r o f e s s i o n  d e  t e c h n o l o g i s t e
m é d i c a l ,  n o t a m m e n t  p a r  l ’ o r g a n i s a t i o n  d e  n o m b r e u x  c o n g r è s
m é m o r a b l e s  e t  l a  m i s e  e n  œ u v r e  d e  p r o g r a m m e s  d e  f o r m a t i o n  d e  g r a n d e
q u a l i t é .  

L ’ O r d r e  l u i  a d r e s s e  s e s  p l u s  s i n c è r e s  r e m e r c i e m e n t s  p o u r  s o n
e n g a g e m e n t  e x e m p l a i r e  e n v e r s  l e  d é v e l o p p e m e n t  p r o f e s s i o n n e l  d e s
m e m b r e s  e t  p o u r  s a  p r é c i e u s e  c o n t r i b u t i o n  à  l a  m i s s i o n  d e  l ’ O r d r e .


