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CONSEILLÈRE À LA DIRECTION GÉNÉRALE
Simone Chaboillez, T.M.

ADJOINTE ADMINISTRATIVE À LA DIRECTION
Diane Lapointe

COORDONNATRICE AUX COMMUNICATIONS ET VISUEL
Ana Jankovic

TECHNICIEN COMPTABLE
Dylan Gagné

SERVICE DE LA PRATIQUE ILLÉGALE 
ET USURPATION DE TITRE

Steve Sirois, T.M. 
Enquêteur pénal

AGENTE ADMINISTRATIVE
Manon Tanguay

SYNDIQUE ADJOINTE
Rose-Marie Moreno, T.M.

SYNDIQUE ADJOINTE
Marie-Josée Picard, T.M.

AGENTE ADMINISTRATIVE
Manon Tanguay

DIRECTRICE GÉNÉRALE ET SECRÉTAIRE
Me Caroline Scherer

BUREAU DU SYNDIC
Steve Sirois, T.M. 

Syndic
*Rappelons qu’en vertu du Code des professions, le Conseil d’administration doit
prendre les mesures visant à préserver en tout temps l’indépendance du Bureau 

du syndic dans l’exercice des fonctions des personnes qui le composent.

COMITÉ D’ADMISSION COMITÉ DES NORMES 
DE LA PRATIQUE COMITÉ DE LA FORMATION

Conseil d’administration 
15 administrateurs votants : 

11 administrateurs technologistes médicaux élus, 
dont la présidence de l’Ordre 

4 administrateurs représentants du public nommés 
par l’Office des professions du Québec

Comité d’enquête 
à l’éthique et 

à la déontologie

CONSULTATION
Assemblée 
générale 
annuelle

Cotisation annuelle
Cotisation supplémentaire

Cotisation spéciale
Rémunération des administrateurs

Rémunération de la présidence
Nomination des auditeurs

COMITÉ DE L’INSPECTION 
PROFESSIONNELLE CONSEIL DE DISCIPLINE COMITÉ DE RÉVISIONCOMITÉ DE DÉVELOPPEMENT 

PROFESSIONNEL

TOUS LES COMITÉS 
SONT SOUMIS

Comité exécutif 
Président, vice-président, trésorier, 

administrateur élu et nommé par l’OPQ

Comités du conseil 
(Liés à la gouvernance)

Comité de 
gouvernance

Comité des 
ressources humaines

Comité
d’audit

DÉCISIONNEL SOUTIEN DANS LA RÉALISATION DE LA MISSION POUVOIR DE RECOMMANDATION

Pouvoir de recommandation 
et/ou de reddition de compte 
par l’entremise des comités 

ou des services.

Retour à la profession 
après plus de 5 ans

Reconnaissance 
d’équivalence

Programme de 
surveillance générale 

Rapport de visite

En révision d’une 
décision du Bureau 
du syndic de ne pas 

porter plainte au 
Conseil de discipline

Dépôt 
d’une plainte

C O M I T É S  L I É S  À  L A  P R O T E C T I O N  D U  P U B L I C

SERVICE DE L’ADMISSION
Darrel Pudman, T.M. 

Coordonnateur

AGENTE ADMINISTRATIVE 
AGENTE ADMINISTRATIVE 

Héloïse Gabriel

SERVICE DU DÉVELOPPEMENT 
PROFESSIONNEL

Groupes de travail

SERVICE DES NORMES 
DE LA PRATIQUE 

AGENTE ADMINISTRATIVE
Manon Tanguay

INSPECTRICE
Élaine Boivin, T.M.

INSPECTRICE
Diane Gingras, T.M.

SERVICE DE L’INSPECTION 
PROFESSIONNELLE

Véronique Castonguay, T.M. 
Coordonnatrice


