
CCSSS Baie-James - Conseil Crie des services sociaux de la Baie James 
 
Technologiste médical(e) (P-2223-1294B) 
Type d'affichage : Externe 
Numéro de référence : CAT4-23-0242 
Numéro au registre de poste : 1649 
Territoire de l'emploi : Chisasibi 
Site : Hôpital, Chisasibi, 21 Maamuu 
Statut de l'emploi : Permanent- Temps complet 
Quart de travail : Rotation (Jour/Soir) 
Direction : Hôpital régional (Chisasibi) 
Échelle salariale : Min. (1) $24.78 - Max (12) $35.67 
Nombre d'emplois disponibles : 1 
Catégorie d'emploi : Technicien de la santé (laboratoire (Optilab), radiologie, hygiène dentaire, électrophysiologie, 
médecine nucléaire, etc.) 
Fin d’affichage : 2023-07-08 
 
Description : 
Personne qui effectue, sur le corps humain ou à partir de spécimens, des analyses et des examens dans le domaine de 
la biologie médicale. Assure la validité technique des résultats à des fins diagnostiques, de suivi thérapeutique ou de 
recherche. 
 
Exigences : 
 
Éducation: 

• Diplôme d’études collégiales avec spécialisation en technologie médicale émis par un établissement 
d’enseignement reconnu par le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport; 

•  Membre en règle de l’Ordre professionnel des technologistes médicaux du Québec. 
 
Expérience: 

• Dans les 2 dernières années: 

• Obtention du diplôme 
ou 

• Au moins 1 an d’expérience dans un des secteurs suivants : CoreLab. Microbiologie, banque de sang AVEC 
notions de bases dans les autres secteurs 

• Expérience pratique en bureautique et connaissances des applications propres aux laboratoires médicaux. 
 
Connaissances et habiletés : 

• Bonne connaissance de la théorie et de la pratique en technologie médicale, des tendances actuelles, du réseau 
du MSSS et de la réglementation ; 

• Bonne connaissance des systèmes d’assurance de la qualité des laboratoires médicaux ; 

• Bons antécédents professionnels en ce qui concerne les procédures, les techniques et les analyses de 
laboratoire ; 

• Dextérité manuelle et souci du détail ; 

• Habileté à s’adapter à une technologie en évolution constante ; 

• Sens des responsabilités, esprit d’analyse et bon jugement ; 

• Excellent esprit critique, esprit de synthèse et aptitudes en matière d’organisation et de prise de décisions ; 

• Excellentes aptitudes en communication interpersonnelle et esprit d’équipe. 
 
Langue: 

• Maîtrise de l’anglais ; 

• Maîtrise du cri ou du français est un atout. 
 
Autre : 

• Capacité à s’adapter à des conditions de travail, à des horaires changeants et à des périodes sur appel ; 

• Être disposé à voyager. 
 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

• Un congé nordique pourrait être disponible auprès de votre syndicat si vous travaillez au MSSS. 
 
Remarques : 



Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais nous communiquerons qu’avec celles 
retenues pour un processus de sélection.  
  
Le CCSSSBJ applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les peuples autochtones, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les femmes et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes 
handicapées peuvent également nous faire part de leurs besoins particuliers relativement au processus de sélection pour 
l'emploi sollicité afin de faciliter l'étude de leur candidature.  De plus, conformément à diverses sections de la Convention 
de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ), le Conseil s’est donné pour objectif de pourvoir tous ses postes avec 
des bénéficiaires qualifiés et compétents de la CBJNQ. 
 
SVP Postulez en ligne au : https://rita.illicohodes.com/go/64833f0479ee637f3c61196f/51fc022158b70066fae49ed9/fr 
 

https://rita.illicohodes.com/go/64833f0479ee637f3c61196f/51fc022158b70066fae49ed9/fr

